Management Shift
Workshop

16, 17 iunie 2022
Listen. Relate. Empower.
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Crearea Relatiilor

Rezonanta In Relati

Prezenta autentica

Managementul increderl

&
Te vei antrena: '
- Sa te observi si sa iti flexibilizezi modul personal de pozitionare in relatii
- Sa stabilesti incredere in relatii prin “permisiunea” oferita interlocutorilor sa se exprime
- Sa identifici “punctele oarbe” din relatii \/
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2.

Comunicarea Performanta

Arta de a Asculta

Arta de a pune Intrebari

Comunicarea directa

Te vei antrena:

- Sa asculti “dincolo” de cuvinte, concentrandu-ti atentia pe modul de gandire al celor cu care interactionezi, nu pe continut
- Sa asculti detasat (fara sa judeci), dar implicat in gestionarea performantei

- Sa adresezi intrebari deschise, puternice, orientate pe actiune si rezultate (DANS)

- Saidentifici “matricea de gandire” a persoanelor cu care interactionezi.
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3.

Configurarea successulul

Managementul Blocajelor

Conversatii dificile

Claritatea Obiectivelor

=\

Te vei antrena:

- Sa iti flexibilizezi un mod de gandire axat pe posibilitati si pe resurse, nu pe blocaje

- Sa iti centrezi modul de gandire pe actiuni, nu pe analiza

- Sa cresti energia indivizilor si grupurilor cu care interactionezi, prin structura abordarii si modul in care adresezi obiectivele
- Sa sustii autonomia membrilor echipei tale, intelegand si lucrand cu limite.
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M an ag e m e nt S h i ft WO r kS h O p “Modul in care gandesti, creeaza performanta”.
16-17 lunie 2022

Management Shift Workshop este un Program:

Despre - de devenire personala si profesionala

- pentru manageri convinsi ca abilitatile de leadership se antreneaza constant, consecvent

- Pentru oameni in pozitii de management care inteleg ca lucrul in sisteme presupune un mod
aparte de a gandi, interactiona si a obtine rezultate

Program

Manageri SAU Experti in tranzitie catre un rol de management

Beneficiari 12 participanti/ serie
Se poate inregistra doar 7 participant dintr-o organizatie

Cine sunt?
Oameni cu experienta, au peste 30+, dinamici, dornici de performanta; lideri in aria de performanta.
Profil in cautarea implinirii personale preocupati de ambitii, dorinte, de realizare

Participanti Context?

Oameni in context de schimbare. In tranzitie, schimbare de responsabilitate, rol, cultura.
sau oameni care cauta sa-si defineasca noua etapa - “What’s Next?” (handle success)

- Rezonanta in relatie
- Tacerea si auto-observarea
- Rafinarea atitudinii de ascultare
- Identificarea cadrului de referinta. Strategii de intrebari
- Managementul intreruperilor si alegerea momentelor de intrerupere
- Constientizarea Jocurilor de manipulare
Tehnici de identificare si gestionare a “paradoxurilor” organizationale

: Gandire sistemica @OaChlﬂgdlplty

www.coachingdipity.ro

Tematica



http://www.coachingdipity.ro

M an ag ement S h |ft WO rkS h O p “Modul in care asculti rezolva problema”
16-17 lunie 2022

- CREAREA RELATIILOR COMUNICARE PERFORMANTA CONFIGURAREA SUCCESULUI
Abilitati Rezonanta in Relatii Arta de a asculta Managementul blocajelor
Exersate Prezenta autentica Arta de a pune intrebari Conversatii dificile
Managementul increderii Comunicare directa Claritatea obiectivelor

CREEAREA RELATIILOR:

- Sate observi si sa iti antrenezi propriul mod de ascultare si pozitionare in relatii

- Sa stabilesti incredere in relatii prin “permisiunea” oferita interlocutorilor sa se exprime
- Saidentifici “punctele oarbe” din relatii

Comportamente
de Ascultare COMUNICARE PERFORMANTA:

- Sa asculti “dincolo” de cuvinte, concentrandu-ti atentia pe modul de gandire al celor cu care
interactionezi, nu pe continut

- Sa asculti detasat (fara sa judeci) si sa-ti centrezi interactiunea pe ceea ce e important acum.

- Sa adresezi intrebari deschise, puternice, orientate pe actiune si rezultate (DANS)

- Saidentifici “matricea de gandire” a persoanelor cu care interactionezi.

Antrenate

Ce incepi sa faci
diferit? CONFIGURAREA SUCCESULUI

- Sa iti flexibilizezi un mod de gandire centrat pe posibilitati si pe resurse, nu pe blocaje
- Saiti antrenezi un mod de gandire axat pe actiuni, nu pe analiza

- Sacresti energia indivizilor si grupurilor cu care interactionezi

- Sa sustii autonomia membrilor echipei tale.
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Management Shift Workshop

16-17 lunie 2022

“Nu poti rezolva o problema cu acelasi mod de
gandire cu care a fost creata.”
Albert EINSTEIN

14 ore de formare

2 zile de program intensiv de experimentare si antrenament
Structura - Asculta. Relationeaza. Concentreazal

Programului - Lucrezi cu situatii concrete din activitatea ta de fiecare zi

Fiecare participant va fi pe rand sustinator al grupului si sustinut de grup

Calendar 16, 17 iunie 2022, de la ora 9.00 am la 6.30 pm

Investitie - 300 Euro/persoana

Adresa: Strada General Eremia Grigorescu nr. 24, etajul 4, Sala 2.

(@oachingdipity

www.coachingdipity.ro



http://www.coachingdipity.ro

“Nu poti rezolva o problema cu acelasi mod de

Man age ment Shift Worksh op gandire cu care a fost creata.”
16-17 lunie 2022 Albert EINSTEIN

MONICA GRIGORIU

- Master Certified Coach - International Coaching Federation (MCC, ICF), Mentor Coach din 2010

- Managing Partner Coachingdipity

- Asociatia pentru Coaching Profesionist din Romania (ARC Pro) - membru fondator din 2008,
membru in Comitetul Director 2008-2009, vicepresedinte 2010-2011, presedinte (2011-2012),
membru in Comisia de Etica (2013-2014)

- Partener Metasysteme Coaching (2007-2010)

Echipa - Director Executive Coaching Institute (2004-2007)

Facilitatori Dr. HOREA MURGU

- Professional Certified Coach — International Coaching Federation (PCC, ICF)

- Director de psihodrama in supervizare, consilier analiza existentiala si logoterapie, eneagrama coach

- Presedinte Coaching Institute (2004 — 2009)

- Presedinte fondator si Presedinte de Onoare - Asociatia pentru Coaching Profesionist Romania
(ARC Pro)

Monica Grigoriu
office@coachingdipity.ro

Persoana de
Contact 0722950660
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